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|INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO
CONTRATO X ~ Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-19.13- 17704 2025 de 21 de nowembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095848 Del  22/11/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
EN EL VALLE DEL CAUCA . -
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del’
Proyecto: 2024003760114 i

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje préactico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleiINN +. ¢ Elemento PEP. PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 ¢
Cuenta Mayor: 5507051202. :

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
VALENTINA MORALES OSPINA
Supervisor: C.C. 1113688891
‘ Subsecretario para la Internacionalizacién
DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
C.C. 1136059329
Telefono. 3233459375
Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento de! cronograma de actividades

P

y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
_entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarip de Desarrolio
- Econémico y Competitividad.
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1. Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la
implementacién del sistema MIPG, especificamente en las’
~dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2. 2.
Realizar la identificacion, andlisis, evaluacién, tratamiento y:
seguimiento de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Secretaria en el marco del MIPG, y.
apoyar en la realizacién de los informes trimestrales de seguimiento.. :
3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y
-demas documentos (matriz de partes interesadas y comunicaciones -
entre otros) requeridos por las instancias de control y seguimiento del
MIPG. 4. Asistir en la revisién y mejora continua de los mecanismos :
de control interno, asegurando que las operaciones de la Secretaria -
cumplan con los estandares de calidad, eficiencia y transparencia
exigidos por el modelo. 5. Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad |

Especificaciones, MIPG. 6. Realizar actas e informes segun delegacién del supervisor

actividades u del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de
obligaciones la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las
especificas de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por 100%
contractuales. la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del

Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion
Valte del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,:
~conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. |
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o ;
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera -
cuota, El contratista debera apoyar la preparacién, socializacion,
verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas
para la visita de recertificacion del ICONTEC vy la implementacién del .
.sistema MIPG, incluyendo la organizacion de la informacion,
‘promocién y difusion, acompafiamiento en espacios técnicos, de:
mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como el
suministro de soportes asociados a los diferente procesos y servicios :
estrategicos de la dependencia. _ o
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. . . , , .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con fo acordado en ei mismo.
Otras N/A

consideraciones.
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Sugershclay

 Sugerencia _Fecha de entrega Respensable

_.Sin novedad S -

: Fecha suspensidn, prorroga o adicién Fecha de reinicio ' Responsable

Sin novedad : - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrate electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17704-2025 deil 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Prestar apoyo técnico y operativo a la Secretaria en la implementaciéon del sistema MIPG,
especificamente en las dimensiones y politicas relacionadas con el proceso M2-P2.
Realizé la socializacion de los documentos correspondientes al proceso M2-P2 a la compaiiera de
planta de la Subsecretaria de Internacionalizacidn, con el fin de garantizar la adecuada comprension
y aplicacién de los lineamientos establecidos
2. Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretarfa en el marco del
MIPG, y apoyar en la realizacion de los informes trimestrales de seguimiento..
Asistid a reunidon con la Subsecretaria para la Internacionalizacion, en la cual socialicé la
herramienta de riesgos y gestién, la matriz DOFA y el mapa de oportunidades, con el propésito de
analizar posibles riesgos y nuevas oportunidades que puedan impactar el desempefo del proceso.

3. Elaborar y consolidar informes de avance, reportes de gestion y demés documentos (matriz de
partes interesadas y comunicaciones entre otros) requeridos por las instancias de control y
seguimiento del MIPG.

No se requirio de esta actividad

4. Asistir en la revision y mejora continua de los mecanismos de control interna, asegurando que
las operaciones de la Secretaria cumplan con los estandares de calidad, eficiencia y
transparencia exigidos por el modelo.

Realizo la evaluacién continua de los posibles riesgos y generé las alertas necesarias para la

mejora continua del proceso, con el fin de fortalecer la gestion y asegurar el cumplimiento de los

lineamientos establecidos.

5. Participar y apoyar las actividades que realice ia dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG.
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Asistio y participo en reunion de capacitacion de |a secretaria de desarrollo,asistencia a eventos de
sensibilizacion reuniones ,mesas,de trabajo,talleres,socializacion y capacitacion

6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.
Realizo el envié de la documentacion requerida y enviada a MIPG en pro de la certificacion
ICONTEC, asi como el cargué correspondiente en el repositorio de la Subsecretaria para la
Internacionalizacién, garantizando la organizacién y disponibilidad de la informacion
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
Asistio y participo capacitacion de induccion y reinduccion institucional M2-P2- lenguaije claro

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
No se requirio esta actividad
9. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion, socializacion,
verificacion y andlisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de
recertificacion del ICONTEC y ia implementacion del sistema MIPG, incluyendo la
organizacion de la informacién, promocion y difusién, acompariamiento en espacios técnicos,
de mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como el suministro de soportes
asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la dependencia.
Realizd y apoyo en la diligenciacion y revision de la herramienta de riesgos de gestién, revision de
la matriz de partes interesadas, el plan de accion, el normograma y el seguimiento al indicador

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -« -=0 .7 oo 3 SRR R e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con

fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y

la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley

190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el

contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTA!
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ;
Concepto Valor (Anticipo, | £ocha de pago Varr Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.750.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $3.750.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1.250.000
Valor total
ejecutado $1.250.000
Valor saldo por
ejecutar $2.500.000
Intereses R
moratorios

E objetoha esarrollado de acuerdo a lo establecido en 'Iﬁaml;e'y 80de1*993 Ley 1150 de '2007“y

el Decreto # 1082 de 2015, segUn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

Ei contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

_Social.
: ol e § o

: Sin novedad
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LINSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL §
Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 ~ de 12______ . ide; 2025

Para constancia de lo anterior firma la p_resen_te acta el Su.pé'ri{i__sfor eix____l_c')s:V -
30 diasdelmesde |  noviembre  de 2025

\M&Q\m ajarﬂ@ Q

/N VALENTINA MORALES OSPINA
" Subsecretario para la Internacionalizacién
C.C.1113688891

Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo:. Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019







